
 

ЗАКОН  ИВАНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

Об установлении на территории Ивановской области квоты 

для приема на работу участников специальной военной операции 
 

Принят Ивановской областной Думой 26 марта 2026 года 
 

Настоящий Закон принят в соответствии с федеральными законами  

от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации», от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации» в целях установления дополнительной меры государственной 

поддержки в сфере занятости населения. 
 

Статья 1. Предмет правового регулирования настоящего Закона  
 

В соответствии с пунктом 9 части 5 статьи 28 Федерального закона  

от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» 

настоящий Закон устанавливает дополнительную меру государственной 

поддержки в сфере занятости населения на территории Ивановской области, 

направленную на содействие занятости участников специальной военной 

операции, в виде квоты для приема их на работу. 
 

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 
 

Для целей настоящего Закона используются следующие основные 

понятия: 

1) участники специальной военной операции – граждане, принимавшие 

участие в специальной военной операции и (или) выполнявшие задачи  

по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской 

Федерации либо в ходе вооруженной провокации на Государственной 

границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской 

Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной 

операции, факт участия (выполнения задач) которых подтвержден в 

соответствии с действующим федеральным законодательством; 

2) квота для приема на работу участников специальной военной 

операции (далее - квота) - минимальное количество рабочих мест  

(в процентах от среднесписочной численности работников), которые 

работодатель обязан выделить для приема на работу участников специальной 

военной операции. 
 

Статья 3. Установление квоты для приема на работу участников 

специальной военной операции 
 

1. Квота устанавливается для работодателей (физических или 

юридических лиц, в том числе для органов государственной власти 
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Ивановской области и органов местного самоуправления Ивановской 

области), осуществляющих деятельность на территории Ивановской области 

(за исключением работодателей, указанных в части 2 настоящей статьи),  

у которых численность работников (государственных гражданских 

служащих, муниципальных служащих) составляет от 100 человек и более,  

в размере одного процента от среднесписочной численности работников 

(государственных гражданских служащих, муниципальных служащих). 

2. Квота не устанавливается для: 

1) общественных объединений инвалидов, ветеранов боевых действий 

и образованных ими организаций, в том числе хозяйственных товариществ  

и обществ, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 

указанных общественных объединений; 

2) организаций, находящихся в процессе ликвидации или 

несостоятельности (банкротстве), и индивидуальных предпринимателей, 

находящихся в процессе прекращения деятельности или несостоятельности 

(банкротстве). 

3. Численность работников для целей исчисления квоты определяется 

исходя из среднесписочной численности работников без учета работников 

представительств, филиалов и иных обособленных структурных 

подразделений работодателя, расположенных в других субъектах Российской 

Федерации. 

4. При исчислении квоты округление дробного числа производится в 

сторону уменьшения до целого значения. В случае если размер квоты менее 

единицы, значение квоты принимается равным единице. 

 

Статья 4. Трудоустройство участников специальной военной 

операции в пределах установленной квоты 

 
1. Трудоустройство участников специальной военной операции  

в пределах установленной настоящим Законом квоты осуществляется 

работодателем по направлению органов службы занятости Ивановской 

области, а также при непосредственном обращении к работодателю 

участников специальной военной операции. 

2. Выполнением выделенной квоты считается заключение 

работодателем (представителем нанимателя) трудового договора 

(служебного контракта) с участником специальной военной операции. 

3. В выполнение выделенной квоты не включаются рабочие места, 

сохраненные за участниками специальной военной операции в соответствии 

со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации или статьей 53.1 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», и рабочие места, выделенные в 

счет квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с федеральным 

законодательством и законодательством Ивановской области. 
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4. Расторжение с участником специальной военной операции трудового 

договора (служебного контракта), действие которых было приостановлено  

в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской  

Федерации или статьей 53.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  

не является основанием для отказа в его трудоустройстве на рабочее место, 

выделенное в пределах установленной в соответствии с настоящим Законом 

квоты. 

5. Порядок выполнения работодателями квоты устанавливается 

постановлением Правительства Ивановской области. 

 

Статья 5. Ответственность за неисполнение положений 

настоящего Закона 

 
Неисполнение положений статьи 3 настоящего Закона влечет 

административную ответственность в соответствии с Законом Ивановской 

области от 24.04.2008 № 11-ОЗ «Об административных правонарушениях  

в Ивановской области». 

 

Статья 6. Вступление в силу настоящего Закона 

 

Настоящий Закон вступает в силу с 01.09.2026 и действует  

до 01.09.2032. 

 

 

 

Губернатор 

Ивановской области 

 

С.С. Воскресенский 

 

г. Иваново 

01 апреля 2026 г. 

 

№ 9-ОЗ 
                                                                                                                                                                                                                       з029-zakon 


