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БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«ВИЧУГСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»
155333, Ивановская область, г .Вичуга, ул. Ленинградская, д. 101,  тел. 8(49354) 2-91-94, 
e-mail: vichuga_kcson@gov37.ivanovo.ru
П Р И К А З

от   09.07.2019







      №  500 -Д
О противодействии коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции,Законом Ивановской области от 18.06.2009  № 61-ОЗ «О противодействии коррупции в Ивановской области», приказа Департамента социальной защиты населения Ивановской области от 18.06.2015 № 257-о.д.н «О создании комиссии Департамента социальной защиты населения Ивановской области по противодействию коррупции», приказываю:


1. Утвердить Антикоррупционную политику в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения" (приложение 1).

2. Создать комиссию бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения" по противодействию коррупции (приложение 2).

3. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения"(приложение 3).
4. Утвердить и ввести в действие порядок приема и рассмотрения информации от граждан и сотрудников о коррупционных проявлениях в учреждении (приложение 4).
5. Утвердить и ввести в действие перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. (приложение 5).

7. Утвердить План антикоррупционных мероприятий бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области «Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения» (приложение 6).

8.  Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                      


         
 



Е.Б. Слабнова
Приложение№ 2 

 к приказу ОБУСО «Вичугский КЦСОН»
 от 09.07.2019  № 500-Д
Состав комиссии

бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения"  по противодействию коррупции

              Председатель комиссии:

Слабнова Елена Борисовна – директор

           Заместитель председателя комиссии:

Скаженюк Татьяна Павловна- заместитель директора

         Секретарь комиссии:

Горохова Ольга Александровна – специалист по кадрам

Члены комиссии:

-    Дементьева Любовь Васильевна, главный бухгалтер;
- Костерина Ольга Александровна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Сироткина Елена Владимировна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Воронова Елена Анатольевна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Белова Надежда Владимировна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Нетесова Елена Леонидовна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Гянис Лидия Константиновна, заведующий отделением временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-  Комарова Ольга Владимировна, заведующий отделением профилактической работы с семьей и детьми;

- Сладкова Ольга Владимировна, заведующий отделением срочного социального обслуживания;
- Харитонова Лариса Борисовна, заведующий производством;

- Баранова В.В., председатель Совета трудового коллектива, экономист.
                 Приложение№ 3

 к приказу ОБУСО «Вичугский КЦСОН»
 от 09.07.2019  № 500 - Д

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения"  по противодействию коррупции 


I. Общие положения
1. Комиссия бюджетного учреждения социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения" по противодействию коррупции (далее - Комиссия) образована в целях:

- недопущения в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения"  (далее -Центр) коррупционных проявлений, предупреждения коррупционных правонарушений  в Центре, участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией в пределах установленной компетенции Центра.

2. Основной задачей Комиссии является реализация мер, направленных на формирование нетерпимости к коррупционному поведению, неукоснительному соблюдению сотрудниками требований к служебному поведению, а также обязанностей по предотвращению или урегулированию конфликтов интересов.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации,  федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации,  Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ивановской области в части противодействия коррупции, настоящим Положением  о Комиссии по противодействию коррупции Центра (далее – Положение), а также иными нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции.

4. Комиссия при выполнении возложенных на нее задач взаимодействует с территориальными федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Ивановской области, органами местного самоуправления, правоохранительными органами, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации, привлекает к работе для изучения, анализа и обобщения поступающих в Комиссию документов и иных материалов специалистов и независимых экспертов.

II. Порядок образования и работы Комиссии
5. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, который образован для реализации целей и задач, указанных в пунктах 1 и 2 Положения.
6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

7. Состав Комиссии формируется из председателя Комиссии, его заместителя, назначаемых директором Центра, из числа членов Комиссии, секретаря и членов Комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается приказом Центра.

8.  В состав Комиссии входят:

8.1. Директор Центра (председатель Комиссии), заместитель директора (заместитель председателя Комиссии), главный бухгалтер, заведующие структурных подразделений, специалист по кадрам, председатель Совета трудового коллектива.
8.2.  Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
9. Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

- осуществляет руководство деятельностью Комиссии;

- созывает и проводит заседания Комиссии;

- организует подготовку материалов к рассмотрению на заседаниях Комиссии;

- дает поручения членам Комиссии и контролирует их выполнение.

10. Заместитель председателя Комиссии:
- выполняет функции председателя Комиссии в его отсутствие;

- выполняет другие поручения председателя Комиссии.

11. Секретарь Комиссии:

- готовит предложения о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о приглашении на заседание комиссии членов комиссии и иных лиц по поручению председателя Комиссии;

- знакомит членов Комиссии с материалами по вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии;

- отвечает за подготовку документов к заседаниям Комиссии, учет поступивших служебных записок и других материалов;

- ведет протокол заседания Комиссии, подписывает его, осуществляет доведение копий протоколов заседаний Комиссии до ее членов;

- осуществляет технический контроль за выполнением решений Комиссии и поручений председателя Комиссии;

- выполняет иные поручения председателя Комиссии.
12. Члены Комиссии:
- вносят предложения по вопросам деятельности Комиссии;

- по поручению председателя Комиссии готовят к рассмотрению на заседании Комиссии;

- принимают участие в заседании Комиссии.

13. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией.

14. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом заседания, утвержденном на очередном заседании Комиссии. Проект плана заседания Комиссии формируется на основании предложений председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии и членов Комиссии.

15. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Комиссии.

16. На заседании Комиссии могут приглашаться специалисты и иные лица, в компетенцию которых входят рассматриваемые Комиссией вопросы, представители общественных объединений и средств массовой информации.

17. Члены Комиссии обязаны присутствовать на заседании Комиссии. О невозможности участия в заседании Комиссии по уважительной причине член Комиссии заблаговременно информирует председателя Комиссии.

18. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

19. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии, принявшие участие в заседании.

20. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

21. Информация, полученная Комиссией в ходе рассмотрения вопросов,  может быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством.

III. Полномочия Комиссии
22. Комиссии в пределах своих полномочий:
координирует мероприятия по противодействию коррупции в Центре;
организует работу по разъяснению сотрудникам основных положений действующего законодательства в области противодействия коррупции;
рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы правовых актов (проектов правовых актов) Центра при спорной ситуации о наличии в них коррупциогенных факторов;
осуществляет контроль за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;

анализирует и обобщает поступающие в Комиссию документы и иные материалы о коррупции и противодействии коррупции;

 рассматривает предложения структурных подразделений Центра о мерах по противодействию коррупции;

 изучает опыт в области противодействия коррупции, подготавливает предложения по его использованию в деятельности Центра.

Приложение№ 4 

 к приказу ОБУСО «Вичугский КЦСОН»
 от 09.07.2019  № 500– Д
Положение

о порядке приема и рассмотрения заявлений о коррупционных проявлениях в учреждении
1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов (далее -  комиссия), в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения" в соответствии с Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Комиссии в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента   Российской Федерации, настоящим положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов (далее –государственные органы, государственный орган).

3. Основной задачей является:

а) обеспечение соблюдения сотрудниками учреждения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,  а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,  установленных Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  другими федеральными законами (далее –требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
б) осуществление в учреждении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссии рассматриваю вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении сотрудников, замещающих должности в бюджетном учреждении социального обслуживания Ивановской области "Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения".
5. В состав комиссии входит председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
6. В сост
ав комиссии входят:
             -   Скаженюк Т.П. ,   заместитель директора (заместитель председателя комиссии);
             -    Горохова О. А.,      специалист по кадрам, секретарь комиссии:
             -    Дементьева Любовь Васильевна,     главный бухгалтер

             - Костерина Ольга Александровна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

-  Сироткина Елена Владимировна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Воронова Елена Анатольевна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Белова Надежда Владимировна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Нетесова Елена Леонидовна, заведующий отделением социального обслуживания на дому;

- Гянис Лидия Константиновна, заведующий отделением временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-  Комарова Ольга Владимировна, заведующий отделением профилактической работы с семьей и детьми;

- Сладкова Ольга Владимировна, заведующий отделением срочного социального обслуживания;

-  Харитонова Лариса Борисовна, заведующий производством;
-  Баранова В.В., председатель Совета трудового коллектива, экономист.
7. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,  и определяемые председателем комиссии два сотрудника, замещающих в учреждении должности, аналогичные должности, замещаемой сотрудником, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б)    другие сотрудники учреждения, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов- по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее  чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства сотрудника, в отношении которого  комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
8. Заседание комиссии считается правомерным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности в учреждении, недопустимо.
9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 

а) представление руководителем подразделений сведений о несоблюдении сотрудником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) заявлении гражданина о несоблюдении сотрудником учреждения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо о коррупционных действиях сотрудника.
11. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения/, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
12. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликтов интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о  приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «Б» пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

13. Заседание комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки сотрудника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы   сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствии сотрудника.
14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения сотрудника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых государственному служащему претензий, а также дополнительные материалы.
15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

16. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сотрудник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что сотрудник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

17. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
18. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

19. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности сотрудника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к сотруднику претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений сотрудника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в учреждение;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

20. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии, и с которым должен быть ознакомлен сотрудник.

21. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются директору учреждения, полностью или в виде выписок из него- сотруднику, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

22. Директор учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятии решения директор учреждения в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение директора учреждения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
23. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) сотрудника информация об этом представляется директору учреждения для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

24. В случае установления комиссией факта совершения сотрудником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия)  и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трёхдневный срок, а при необходимости – немедленно.

25. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу сотрудника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

26. Организационно - техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени, месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются подразделением кадровой службы учреждения.
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Перечень должностей

замещение, которых связано с коррупционными рисками
1) Заместитель директора

2) Главный бухгалтер

3) Заведующий отделением

4) Заведующий производством

5) Кассир

6) Бухгалтер

7) Специалист по кадрам

8) Социальный работник

9) Медицинская сестра

10) Кладовщик

11) Сестра-хозяйка

12) Санитарка

13) Водитель автомобиля

14) Машинист по стирке белья ремонту спецодежды

15) Повар

PAGE  

_1624258901.doc
[image: image1.png]






