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НЕ НУЖНА НАМ
ПРОФЕССИЯ ДРУГАЯ

Нет, наверное, другой
такой сферы, которая
была бы так близка к лю'
дям, как социальная. Ос'
новополагающая часть
этой службы – ее работни'
ки, они народ особенный –
по облику и профессио'
нальному умению в обще'
нии, решении проблем, по
складу ума и широте ду'
шевной. Как написал кто'
то из клиентов, «негром'
кая у них работа, зато
душа всегда открыта для
тех, кому нужна забота,
для тех, кому нужна защи'
та».

А теперь давайте позна'
комимся с теми, кто посвя'
щает себя работе от и до,
кто является профессио'
налом в своем деле. Од'
ним словом, с теми, кто

составляет положитель'
ный имидж социальной
службы.

О всех, конечно, не рас'
скажешь. Это только ма'
ленькая часть нашего боль'

шого дружного коллектива.
Все сотрудники Вичугского
комплексного центра соци'
ального обслуживания до'
стойны уважения.

В  День социального ра'
ботника поздравляю свой
коллектив с профессио'
нальным праздником! Вы
посвятили себя очень важ'
ному и нужному делу — ра'
боте с людьми, которым
необходимы помощь и
поддержка. Благодаря ва'
шим доброте и отзывчиво'
сти, чуткости и терпению
они преодолевают трудно'
сти и обретают веру в соб'
ственные силы. Крепкого
здоровья, счастья и благо'
получия!

Е.Б. СЛАБНОВА,
директор

ОБУСО «Вичугский КЦСОН»
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Заместитель директора бюд�
жетного учреждения социально�
го обслуживания Ивановской об�
ласти «Вичугский комплексный
центр социального обслужива�
ния населения».

Обладает высокой степенью
ответственности, исполнительс�
кой обязанностью, развитыми
навыками самоорганизации про�
фессиональной деятельности.
Принимает самое активное учас�
тие в развитии Центра, умело ве�
дет хозяйственную деятельность,
большую работу проводит по ук�
реплению материально�техни�
ческой базы учреждения.

Награждена Почетной грамотой Министерства здравоохране�
ния и социального развития РФ.

СКАЖЕНЮК ТАТЬЯНА ПАВЛОВНА
Заведующая отделением сроч�

ного социального обслуживания,
психолог.

Применяет инновационные
технологии, передовой опыт со�
циальной работы, является авто�
ром многих социальных проектов
учреждения. В ее деятельности
всегда присутствует творчество,
глубокие знания психологии,
способность убеждения, умение
создания ситуации успеха.

Результаты реализации всех со�
циальных проектов показывают
высокую эффективность и ре�
зультативность работы О.В. Слад�
ковой.

Награждена Грамотой Ивановской областной Думы.

СЛАДКОВА ОЛЬГА ВЛАДИМИРОВНА

ГЯНИС
ЛИДИЯ

КОНСТАНТИНОВНА
Заведующая отделением

временного проживания
граждан пожилого возраста и
инвалидов. Всю теплоту и за�
боту отдает тем, кто действи�
тельно в этом нуждается, – по�
жилым людям, проживающим
в отделении временного про�
живания граждан пожилого
возраста и инвалидов. Кол�
лектив под ее руководством
качественно оказывает весь
спектр социальных услуг по�
жилым, создает им по�насто�
ящему комфортные условия.
Она никогда не ищет легких
путей, никогда не бывает рав�
нодушной к проблемам лю�
дей. Награждена Благодарно�
стью Департамента социаль�
ной защиты населения Ива�
новской области, отличник на�
родного просвещения.

КУЛИКОВА
НАДЕЖДА

НЕДЛИНОВНА

Заведующая отделением
профилактической работы с
семьёй и детьми. Высокий
профессионализм этого спе�
циалиста с «большой буквы»
позволяет внедрять в учреж�
дение новые формы работы,
направленные на повышение
эффективности социального
обслуживания и технологий
социальной работы с различ�
ными группами населения.

Награждена Почётной гра�
мотой Департамента соци�
альной защиты населения
Ивановской области, Обще�
российской организации
«Союз социальных педагогов
и социальных работников».

КУЗНЕЦОВА
АНГЕЛИНА АЛЕКСЕЕВНА

Заведующая от�
делением социаль�
ного обслуживания
на дому.

Доброта, поря�
дочность, отзывчи�
вость, понимание –
именно такими ка�
чествами она обла�
дает. Беды своих
обслуживаемых она
воспринимает как
свои, всегда спе�
шит на помощь, не
считаясь с личным
временем, выслу�
шает и поможет

конкретным делом. Коллектив отделения, кото�
рым она руководит,  дружный, работоспособный
и очень уважает свою заведующую.

Награждена Почетной грамотой Министерства
здравоохранения и социального развития РФ.

ГАЛКИНА
ЛЮБОВЬ БОРИСОВНА

Социальный
работник. Со
своими подо�
печными веж�
лива, добра,
обходительна,
внимательна,
тактична. По�
лучатели со�
циальных ус�
луг отзывают�
ся о своей
«спасительни�
це» только по�
ложительно,
ласково назы�

вая ее дочкой, всегда с нетерпением ожи�
дают ее прихода и с легкостью доверяют
ей любое дело. Она способна принимать
всегда правильные решения, быстро и с
легкостью справляется с проблемами
своих подопечных.

Награждена Благодарностью Департа�
мента социальной защиты населения
Ивановской области.

УЗЛОВА
ЕЛЕНА

АЛЕКСАНДРОВНА

Социальный работник. Ее
отличительные черты – доб�
росовестное выполнение
своих обязанностей, умение
пойти навстречу желаниям,
прислушаться к проблемам
стариков, организованность
и основательность в работе,
умение выполнить   любое по�
ручение на   совесть. Такие ка�
чества работника, как надеж�
ность, взаимовыручка, доб�
ропорядочность, ответствен�
ность за результаты работы,
вызывают уважение и у кол�
лег, и у руководства.

Награждена Благодарнос�
тью Департамента социаль�
ной защиты населения Ива�
новской области.

КОЛЕСОВА
НАТАЛЬЯ

ГРИГОРЬЕВНА
Социальный работник. По�

деловому быстро она решает
все проблемы подопечных,
старается уделить максимум
внимания каждому, не счита�
ясь с личным временем. Все�
гда стремится внести в свою
работу что�то новое, облада�
ет хорошими деловыми навы�
ками. Целеустремленный че�
ловек, «болеет» душой за
дело, всегда сохраняет опти�
мизм, выдержку и позитивное
отношение к работе и колле�
гам.

Награждена Благодарнос�
тью Департамента социаль�
ной защиты населения Ива�
новской области.

БЕЛОВА ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА
Социальный работник. Ответственный,

организованный, выдержанный, грамот�
ный, компетентный, дисциплинированный
специалист. Для каждого своего подопеч�
ного она надежный помощник и настоящий
друг, на которого можно положиться в лю�
бой момент. Всегда поможет и словом, и де�
лом, и все проблемы она решает, как свои,
будь то оформление группы инвалидности
и помощь в оказании ритуальных услуг, так
и решение простых бытовых проблем, та�
ких как уборка дома и придомовой терри�
тории, помощь в оформлении и восстанов�
лении документов.

Награждена Благодарностью Департа�
мента социальной защиты населения Ива�
новской области.

СМИРНОВ
СЕРГЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ

Рабочий по комп�
лексному обслужива�
нию и ремонту зданий.
В учреждении занима�
ется ремонтом поме�
щений, много делает
по благоустройству
территории. Кажется,
что Сергей Анатолье�
вич может все, про та�
ких людей говорят: зо�
лотые руки.

Награждён Благо�
дарностью Департа�
мента социальной за�
щиты населения Ива�
новской области.
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