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1.   Пункт 5.6 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха привести в соответствие в действующим законодательством и изложить в следующей редакции: 
«Продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Для работников, чей труд связан   с   непрерывностью  рабочего  процесса, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов».
 
2. Пункт 6.12. Коллективного договора,  пункт 6.8.12. раздела 6  «Время отдыха» приложения № 1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка, слова «заболевшему работнику без оформления временной нетрудоспособности в медицинском учреждении – до  трёх календарных дней в году» - исключить (ст. 183 ТК РФ).
              3. В приложении № 1 к  «Правилам внутреннего распорядка», в пункте 1 исключить ссылку на утративший силу Федеральный закон от 10.12.1995 № 195-ФЗ, а также Федеральный закон от 02.08.1995 г. № 122-ФЗ. (Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ).
              4. В приложении № 2 к Соглашению по охране труда, «Перечень профессий (должностей) работников, имеющих право на получение специальной одежды, специальной обуви и других средств  индивидуальной защиты (сиз)» исключить ссылку на утративший силу Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 1 октября 2008 г. N 541н и дополнить в соответствие  действующим законодательством Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на  работах, выполняемых  в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 
5. В приложение № 2 к Соглашению по охране труда  ОБУСО «Вичугский КЦСОН»                                                             ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ  И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ) добавить дворника:

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Дворник; уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты РФ
от 9 декабря 2014 г. N 997н



	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	


6.  В Приложение № 3  к Соглашению по охране труда ОБУСО «Вичугский КЦСОН»
НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ, РЕГЕНЕРИРУЮЩИХ СРЕДСТВ добавить дворника:

	№  пункта типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств


	Виды обезвреживающих и регенерирующих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Должность
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	II. Очищающие средства

	7
	Моющие или жидкие моющие средства 

для мытья рук
	Работы, связанные с легко смываемыми загрязнениями
	дворник
	200 гр. туалетное мыло                          или

250 гр       жидкие моющие средства в дозирующих устройствах

	III.  Регенерирующие, восстанавливающие средства             

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие крема, эмульсии            
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками, красками, различными видами производственной пыли, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочномасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	дворник
	100 мл
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