Приложение № 6 

к приказу  ОБУСО «Вичугский КЦСОН»

 от 09.07.2019  № 500-Д

План мероприятий по противодействию коррупции в ОБУСО «Вичугский комплексный центр социального обслуживания населения»

на 2019 – 2021 года
	№
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственный

	1
	Активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции.
	В течение года
	Зам. Директора.

Зав.отделениями

	2
	Формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	В течение года
	Зам. Директора.

Зав.отделениями

	3
	Недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	В течение года
	Зам. Директора.

Зав.отделениями

	4
	Проведение анализа обращений граждан в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения и ненадлежащем рассмотрении обращений.
	По мере поступления обращений
	Директор

	5
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинара, технической учебы, индивидуальных консультаций).
	В течение года
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

	6
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения.
	При поступлении на работу
	Специалист по кадрам

	7
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.
	Постоянно
	Зам. директора

Главный бухгалтер

	8
	Сбор и обобщение информации, содержащейся в теле-, радиопередачах и публикациях в средствах массовой информации о коррупционных факторах.
	В течение года
	Председатель комиссии по противодействию коррупции


